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 : ت التالية باراطأ( امام الع أو )خ( ضعي علامة )صح (1
 خطأ  صح لعبارة ا

   ؟يعرف التخطيط بأنه العمل على تلافي أخطار المستقبل -1

تخطيط الموارد البشرية في اطار عملية التخطيط الشاملة لأهداف وعمليات المنظمة  يجب أن تكون عملية  - 2
 ؟ككل 

  

يقصد بالتخطيط الاستراتيجي هو وضع الخطوط العريضة للاتجاهات المستقبلية للمنظمة واختيار اسلوب    -3
 ؟العمل الذي يحقق الاهداف 

  

نف الى داخلية وخارجية ، وتعد ) ظروف  هناك عدة عوامل تؤثر في عملية تخطيط الموارد البشرية تص -4
 ؟ سوق العمل ( احدى العوامل الداخلية المؤثرة 

  

5-  ً    ؟من شروط عملية التخطيط ان تتم في اطار مفهوم تحليلي شامل للظروف المحيطة بالمنظمة داخلياً وخارجيا

   ؟ةالخطوة الاولى في تخطيط الاحتياجات البشرية تحويل ساعات العمل الى اعداد العمالة المطلوب -6

   ؟ةفي تحليل الطلب يتم تحليل الخطط الانتاجية و التسويقي -7

   ؟ تلموارد البشرية هو طلب مشتق من الطلب على المنتجات والخدماان الطلب على ا -8

   نظم المعلومات الآلية ؟  حليل العرض الداخلي المستقبليمن طرق ت -9

   حساب تأثير الوقت الضائع بالساعات؟ ي حتياجات البشرية هالا  يطخطمن ت الأولىالخطوة  -10

  

 : حة مما يليالصحي الإجابةي اختار (2
 

ة  طات الموارد البشري ر الأمثل في نشاعملية جمع واستخدام المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات حول الاستثما-1

 : فة ؟المختل

 القرارات  تخاذ أ(ا

 تخطيط الموارد البشريةب(

 تنظيم الموارد البشرية ج(

 الموارد البشرية إدارةد(

 وارد البشرية لها أهمية كبيرة تتمثل في : عملية تخطيط الم-2

 عملل على احسن الكفاءات البشرية من سوق الالحصو أ(

 ل سة انتاج اكثر بتكلفة أقمنظمة على تبني سياساعد الت ب(

 د المنظمة على تبني الظروف البيئية المتغيرةتساع ج(

 ما سبق جميع د( 
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 : خطيط الموارد البشرية؟أهداف عملية ت أي مما يلي لايعد من -3

 بالعدد والنوع المناسب الإداريةاد والقيادات استيفاء الاحتياجات من الافر أ(

 في تحقيق اهدافها  الإدارةمساعدة   ب(

 لاختيار والتعيين اب واقطلاستعمال االاعداد الجيد لأج(

 حث الموظفين على تقديم الاستقالة وترك العمل د( 

 :   في تخطيط الموارد البشرية ؟رة بيئية الداخلية المؤث وامل الأي مما يلي لاتعد من الع (4

 كز التنافسي للمنظمة المر أ( 

 الموقع الجغرافي للمنظمة ب( 

 ، الملاك   اهمينالمس ع المنافسين ، المستثمرين ،أوضاج( 

 المركز المالي للمنظمة د( 

 رية ؟شطيط الاحتياجات الب د الخطوة الأولى من خطوات تختع( 5

 ت لوقت الضائع بالساعاا حساب تأثير أ( 

 ي الاعمال الاداريةاحتساب ساعات العمل المطلوبة فب( 

 ير حجم النشاط المتوقع بالكمية او القيمة النقدية قدج( ت

 :  ر الاحتياجات البشريةلتقدي  أساسيةخطوات  3ك هنا( 6

 د البشريةتحليل الطلب المتوقع على الموار  أ(

 الموارد البشرية تحليل العرض المتوقع علىب( 

 التوفيق بين الطلب والعرض ج( 

 د(جميع ماسبق 

 :يتم بموجبها الاختيار بين عدة بدائل ؟............................ العملية التي ( 7

 نظيم التأ(

 االتخطيط ب(

 الإدارةج(

 د( الرقابة
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تحقيق    وأسلوببعيدة المدى    وأهدافها تي تقوم بمقتضاها المنظمات بتحديد رسالتها  الي العملية  .................... ه (8

 :    الأهداف هذه 

   تخطيط قصير الاجلأ( ال

 تخطيط متوسط الاجل ب( ال

 يتخطيط الاستراتيجلج( ا

 لا شيئ مما سبق د( 

 :بليقالعرض الداخلي المست من طرق تقدير (9

 خرائط الاحلال أ(

 مخزون المهارات  ب(

 نظم المعلومات الاليةج(

 د(جميع ماسبق 

 :  ى عملية التخطيطمن المتغيرات التي تؤثر عل(10

 تغيرات سكانية أ(

 دية قتصا يرات اتغب( 

 تغيرات دينية ج(

ً  د(  أ و ب معا

 


