
مبادئ قواعد البيانات 

رحاب الشريف 

عالي  ل ا كندي  ل ا تميز  ل ا معهد 



تعريفات 
(data)البيانات ❑

هي مجموعة من الرموز والحقائق غير المنظمة والتي لا تحمل معنى معين ولم يتم 
معالجتها 

(  information)المعلومات ❑

أي هي عبارة عن , هي عبارة عن مجموعة من الحقائق المنظمة والتي تحمل معنى محدد 
.بيانات تم معالجتها 



؟databaseما هي قواعد البيانات 
.مجموعه من البيانات ذات الصلة ▪

.تمثل بعض جوانب العالم الحقيقي ▪

.مجموعة متماسكة منطقيا من البيانات ▪

.مصممة لغرض محدد ولمستخدمين مقصودين ▪

.يمكن ان يكون حجمها وتعقيدها متفاوت ▪

.يمكن ان يتم انشاؤها وصياغتها يدويا ▪



مثال على قاعدة بيانات 
:قاعدة بيانات لجامعة 

:  في قاعدة البيانات entitiesمجموعة الكائنات 

الطلاب ❖

المعلمين ❖

المشرفين ❖

المقرر التعليمي ❖

الأقسام ❖

الكليات ❖



:بين الكائنات relationshipsالعلاقات

الأقسام مكونة من مجموعه من المقررات ❑

الطلاب يأخذون اقسام ❑

المقررات لها مقررات متطلبة مسبقا  ❑

يقوم المعلمون بالتدريس في الأقسام ❑

يتم تقديم المقررات في الكليات ❑

يتم إدارة الطلاب في الكليات❑

(  entity-relationship) يتم ترتيب الكائنات والعلاقات بينها في نموذج البيانات 

مثال على قاعدة بيانات 
:قاعدة بيانات لجامعة 



مميزات وخصائص قواعد البيانات 
تكرارعمليةعدم تكرار البيانات المتشابهة ، حيث تتم السيطرة على1.

.  البيانات ويقتصر التكرار على الجوانب الخاصة باتصال البيانات بعضها ببعض2.

تجانس البيانات3.

.  السيطرة على عمليات الإضافة والحذف والتعديل بشكل يحافظ على بنية متجانسة داخل قواعد البيانات4.

إمكانية التطوير عند وجود متطلبات جديدة أو بناء نظام جديد5.

استقلالية البيانات عن البرامج6.

.سهولة استرجاع البيانات بالشكل الذي تفرضه رؤية المستخدم ومتطلبات النظام7.

.إمكانية مشاركة أكثر من مستخدم في الوصول إلى البيانات والتعامل معها 8.

.إمكانية اتصال أكثر من نظام بقاعدة البيانات9.

.البياناتفيالسرية والتحكم10.



 database) أنواع مستخدمين قواعد البيانات 
users)

:  المستخدمين وهم الأشخاص الذين يقومون بالتعامل مع قاعدة البيانات، ويمكن تقسيم مهامهم إلى ما يلي

مدير قواعد البيانات 1.

:يمكن تلخيص مسؤولية مدير قواعد البيانات كما يلي▪

.  تحديد متطلبات قواعد البيانات من برمجيات وتجهيزات ▪

.  وضع آليات عمل للوصول إلى متطلبات المستخدمين▪

.تحديد متطلبات الأمان والسرية إضافة إلى تحديد صلاحيات الاستخدام▪

.وضع هيكلية للعمل تضمن أداء عمل النظام بشكل نموذجي▪

.والتنسيقالرقابة▪



مصمم قواعد البيانات. 2

.تحديد طبيعة البيانات المخزنة 

.تحديد آلية التخاطب بين المستخدم والنظام

.قبلامستتصميم قواعد البيانات بشكل يضمن الوصول إلى متطلبات المستخدم بأقل الأخطاء، مع إمكانية تطويرها

مبرمج قواعد البيانات . 3

.بناء شاشات التخاطب مع المستخدمين الخاصة بالإدخال والإخراج

.  بناء التقارير

مستخدم قواعد البيانات. 4

.بنائهمنوهو الشخص الذي يقوم باستعمال النظام بعد الانتهاء

(database users) أنواع مستخدمين قواعد البيانات 



1



:بناء قواعد البيانات خطوات

يسمىمايصممعليهاوبناءالبياناتقاعدةمتطلباتتحديد:أولا

.ERDالرابطةالعلاقةوالكيانبنموذج

جداولإلىERDالرابطةالعلاقةوالكياننموذجتحويل:ثانيا ً

.DBMSالبياناتقواعدإدارةنظامعلىللتنفيذقابلكمخطط

DBMSالبياناتقواعدإدارةنظامعلىوتخزينهللمخططالفعليالتنفيذ:ثالثا ً

.الحاسبجهازفي



ةقالعلاان والكيرسم نموذج
(ER Diagram)الرابطة 

قاعدة البياناتلمخطط وضع 

تحويلًنموذجًالكيانًوالعلاقةًالرابطةًإلىًجداول

( Database Schema)

نظام إدارة في جداولتخزين ال
DBMSقواعد البيانات

بناء قواعد البيانات خطوات
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:المرحلة الأولى 
(ERDالرابطةقةالعلاان والكينموذجرسم ) 



9

ميرسويعتبر أحد أشهر و أهم طرق تصميم قواعد البيانات و هو نموذج 

العلاقات بينها يقوم بتمثيل الكيانات الموجودة في قاعدة البيانات وصفاتها و

.وكذلك القيود المفروضة عليها باستخدام أشكال رسومية محددة

:يعتمد على ثلاثة عناصر

. Entitiesالكيانات 1.

.Attributesالصفات أو الخصائص 2.

. Relationshipالعلاقات  3.

:الرابطةقةالعلاان والكينموذج
Entity-Relationship  Diagram  (ERD)
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:Entitiesالكيانات   -1

الحياةًهيًالوحداتًالأساسيةًفيًقاعدةًالبياناتًوهيًًتشيرًإلىًشيءًحقيقيًفي

أوًوجودً... ( سيارةً–موظفً–طالبً–مريضً) سواءًكانًلهًوجودًفعليًمثلً

... (.مقررً–وظيفةً-شركةً)منطقيًمثلً

وًيتمًتمثيلًالكيانًباستخدامًشكلًمستطيلًيكتبًداخلهًأسمًالكيانًً

الطالب

:(ERD)الرابطة قةالعلاان والكينموذج
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: Attributesالصفات أو الخصائص  -2

.رهًهيًصفاتًمعينةًتصفًالكيانًأوًالعلاقةًوتكونًتابعهًلهًولاًتخصًغي

.تصفًالكيانًالطالبً( عنوانًالطالبً, رقمًالطالبً, اسمًالطالبً) مثلً

.وتمثلًالصفاتًحسبًأنواعهاًًبأشكالًبيضاويةًمختلفةًً

الطالب

اسمًالطالبً

:(ERD)الرابطة قةالعلاان والكينموذج
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:أنواعًالصفاتً

ًرقمًالطالبًً, مثلًاسمًالطالبً: صفةًبسيطة.

ًعندًتقسيمًالصفةًإلىًاكثرًمنًقسمً: صفةًمركبة  :

(.  الاسمًالأولً،ًاسمًالأبً،ًاسمًالعائلة: ) مثلًاسمًالطالبًيقسمًإلىً

ًمثلًتاريخًميلادًالطالبً: صفةًأحاديةًالقيمة.

ًمثلًرقمًالهاتفًممكنًأنًيكونًللطالبًاكثرًمنًرقمًهاتف: صفةًمتعددةًالقيم .

ًمثلًوهيًالتيًيمكنًالحصولًعليهاًعنًطريقًصفةًبسيطةًأخرى: صفةًمشتقة

.عمرًالطالبًنحصلًعليهًمنًتاريخًميلادهً

ًرًوتميزًوهيًًالتيًلاًيمكنًأنًتتكر: المفتاح الأساسي صفةًفريدةًوتسمى

.كلًسجلًعنًالآخرًوًيوضعًخطًتحتهاًعنًالرسمً



الرمزالمفهوم

الكيان

الآحاديةالصفة البسيطة و 

يالمفتاح أساسالصفة الفريدة أو

القيمصفة متعددة

صفة مركبة

صفة مشتقة 

العلاقة

ـــــــــ

الرموز المستخدمة في  نموذج الكيان والعلاقة الرابطة
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العلاقةليمثفعلعنعبارةوهي,الواقعفيالكياناتبينتربطالتيالعلاقةهي

.معينبشكلوتمثلمعاكياناتثلاثةأوكيانينأو,ونفسهكيانبين

:مثال

:Relationshipالعلاقات  . 3

الطالب
المقرر

:(ERD)الرابطة قةالعلاان والكينموذج

اسمًالطالب
اسمًالمقرر



:Cardinality ratioتحديد نوع العلاقة    -4

:      One to Oneعلاقة واحد إلى واحد -أولا 

وكل سجل تعني أن كل سجل في الكيان الأول يرتبط بسجل واحد فقط في الكيان الثاني

.في الكيان الثاني يرتبط بسجل  واحد فقط في الكيان الأول 

:مثال

رأس البنك لديه عده فروع ، بحيث يكون كل فرع يرأسه مدير واحد فقط وكل مدير ي•

.فرع واحد  فقط  

.فتكون العلاقة بين كيان المدير وكيان الفرع علاقة واحد إلى واحد

1:1يرمز لها بــ 

الفرعالمدير
11

1 1

15



ا  :    One to Manyعلاقة واحد إلى متعدد     -ثانيا

كل سجل في تعني أن كل سجل في الكيان الأول يرتبط بعدة سجلات  في الكيان الثاني و

.الكيان الثاني  يرتبط بسجل واحد  فقط في الكيان الأول  

:  مثلا 

اب  بنكي في البنك يمكن ان يكون للعميل اكثر من حساب بنكي ولكن يوجد لكل حس•

.عميل واحد فقط  

M:1: يرمز لها بــ 

الحسابالعميل
1M

1 1

16

:Cardinality ratioتحديد نوع العلاقة    -4



ا  Manyمتعددإلىمتعددعلاقة-ثالثا to Many:

الكيانفيسجلوكلالثانيالكيانفيسجلاتبعدةمرتبطالأولالكيانفيسجلكل

.الأولالكيانفيسجلاتبعدةمرتبطالثاني

ظفمومنأكثريخدمهأنممكنوالعميلعميلمنأكثريخدمالموظفالبنكفي:مثال

M:Nبــلهايرمز

العميلالموظف

1M

1 N

17

:Cardinality ratioتحديد نوع العلاقة    -4



:عنًطريقERDًأقومًبرسمًنموذجًالكيانًوالعلاقةًالرابطةً: أولاً

ضعهاًالتيًنتعاملًمعهاًفيًمركزًالتدريبًوًالمرادًوالكياناتًالرئيسيةًتحديدً. 1

فيًقاعدةًالبياناتًالتيًنريدًتصميمهاً؟؟

..كياناتًًوهيًالمتدربةً،ًالمدربةً،ًوالدورة3ًفنجدًأنًهناكً

دريبًإنشاءًًقاعدةًبياناتًلمركزًت: مثالًتطبيقيً

:

الدورةالمدربةالمتدربة

18



:وضعتهاالتيالرئيسيةللكياناتالصفاتتحديد.2

:المتدربة•

,الأخرىعنمتدربةكلليميزأساسيمفتاحوتكونفريدةصفة:المتدربةرقم،المتدربةاسم

.الهاتفرقم

:المدربة•

,الأخرىعنمدربةكلليميزمميزأساسيمفتاحكحقل:المدربةرقم،المدربةاسم

.الهاتفرقم،التخصص

.المدربةولاتخصالدورةتخصصفةهذهلأنهناالدورةاسمهنانضعلا

:الدورة•

.الدورةساعاتعدد,الأخرىعندورةكلليميزأساسيمفتاحكحقل:الدورةرقم،الدورةاسم

19



المتدربة

رقم المتدربة

اسم المتدربة
رقم الهاتف

المدربة

رقم الهاتف

رقم المدربة

اسم المدربة

التخصص

الدورة

اسم الدورة
رقم الدورة

عدد ساعات الدورة

20



الدورة

اسم الدورة عدد ساعات الدورة

المتدربة

رقم المتدربة

اسم المتدربة
رقم الهاتف

الأول

الأب
ةالعائل

المدربة

رقم الهاتف

رقم المدربة

اسم المدربة

التخصص

رقم الدورة

21



:الكياناتبينالعلاقاتتحديد.3

عنوتحديدثملديالموجودةالكياناتبينتربطالتيالعلاقاتوضع

.العلاقة

22



الدورة

اسم الدورة عدد ساعات 

الدورة

اسم المتدربةةالمتدرب

رقم المتدربة

رقم الهاتف
الأول

الأب

ةالعائل

المدربة

رقم الهاتف

رقم المدربة

اسم المدربة

التخصص

رقم الدورة

23

تأخذ

تعطي



:الآنًنحددًنوعًالعلاقةً

وًنسألًسؤالينً:  نأخذًالعلاقةًبينًالمدربةًوالدورةً

24

واحدة؟دورةأمدورةمناكثرتعطيأنممكنالواحدةالمدربةهل:1س

.دورةمناكثرتعطيأنممكنالواحدةالمدربةأننقول

؟واحدةمدربةأممدربةمناكثرتعطيهاالواحدةالدورةهل:2س

.مدربةمناكثرعليهاتدربأوتعطيهاالواحدةالدورةأننقول

M:N:التاليةالعلاقةتنتجالسؤالهذينفمن

الدورةالمدربة

1M

1 N



الدورة

اسم الدورة عدد ساعات 

الدورة

اسم المتدربةةالمتدرب

رقم المتدربة

رقم الهاتف
الأول

الأب

ةالعائل

المدربة

رقم الهاتف

رقم المدربة

اسم المدربة

التخصص

رقم الدورة

25

تأخذ

تعطي

MN



الينًونسألًسؤ: نأخذًالعلاقةًبينًالمتدربةًوالدورةًً

26

؟فقطواحدةدورةأمدورةمناكثرتأخذأنممكنالواحدةالمتدربةهل:1س

.دورةمناكثرتأخذأنممكنالواحدةالمتدربةأننقول

واحدةمتدربةأممتدربةمناكثرتشملأنممكنالواحدةالدورةهل:2س

.متدربةمناكثرتشملأنممكنالواحدةالدورةأننقول؟فقط

التاليةالعلاقةفتنتج:M:N

الدورةالمتدربة

1M

1 N



الدورة

اسم الدورة عدد ساعات 

الدورة

اسم المتدربةةالمتدرب

رقم المتدربة

رقم الهاتف
الأول

الأب

ةالعائل

المدربة

رقم الهاتف

رقم المدربة

اسم المدربة

التخصص

رقم الدورة
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تأخذ

تعطي

M

N

MN



.تحديد الكيانات-1

لصفة تحديد صفات أو خصائص الكيانات وتعيين ا-2

.الفريدة التي تعد مفتاح أساسي لهذا الكيان

.ربط الكيانات بعلاقات-3

. تحديد نوع هذه العلاقات-4

ERDمرحلة رسم نموذج الكيان والعلاقة الرابطة : المرحلة الأولى 

28
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:مستشفىبياناتقاعدةتطبيق
فياتالمستش أ حدفيالمرضىبياناتلتمثيلاللازمERDأ رسم

المقيمالغرفةورقمواسمهالمريضرقممش تملاوالغرفالمعالجونوال طباء

واسمهبيبالط رقموكذلكبهاال سرةوعددللغرفةالتحويلهورقمبها

.وتخصصهوتليفونه



طة إذن المرحلة الأولى وهي مرحلة التصميم ورسم نموذج الكيان والعلافة الراب

:تمر بأربع خطوات هي 

.تحديد الكيانات-1

حديد تحديد الصفات أو الخصائص لهذه الكيانات وفي هذه المرحلة لابد من ت-2

الصفة التي تعد مفتاح أساسي لهذا الكيان

ربط الكيانات بعلاقات-3

تحديد نوع هذه العلاقات -4



الرمزالمفهوم

الكيان

العلاقة الرابطة

أو الصفةالخاصية

مفتاح أساسيصفة تمثل

ةصفة ممكن أن يكون لها أكثر من قيم

صفة مركبة

ـــــــــ

:رابطةالرموز القياسية المستخدمة في تصميم نموذج الكيان والعلاقة ال



حل المسألة الأولى

يعالج يأخذ

الدواء

رقم الدواء اسم الدواء

المريض

رقم المريض

اسم المريض

الأول

الأب

العائلة

الطبيب

رقم الهاتف

الرقم

اسم الطبيب

التخصص

الأول

الأب العائلة

M

N

M

الغرفة

N

يرقد

عدد الأسرةالرقم

رقم الهاتف

M

1



:طريقة تحديد نوع العلاقة في المثال السابق

أكثر من العلاقة بين الطبيب والمريض الطبيب يعالج أكثر من مريض والمريض يكون تحت إشراف

طبيب 

إذن تكون العلاقة متعدد إلى متعدد

ن دواءالعلاقة بين الدواء والمريض الدواء يأخذه أكثر من مريض والمريض يأخذ أكثر م

إذن تكون العلاقة متعدد إلى متعدد

دةالعلاقة بين الغرفة والمريض الغرفة يرقد بها  أكثر من مريض والمريض يرقد في غرفة واح

واحد من جهة الغرفة ومتعدد من جهة المريض: إذن تكون العلاقة واحد إلى متعدد 



شكرا لكم 

34

انتهاء 



قواعد البيانات العلائقية

المرحلة الثانية 

إلى جداولERdالتحويل من مخطط الكيان و العلاقة الرابطة 



2

Relationalالعلائقيةالبياناتقواعد Database:

:منتتكونجداولداخلوتخزينهاالبياناتجمععلىقائمة

.البياناتخصائصأوصفاتلإظهارتستخدم:أعمدة•

.بياناتعلىتحتويسجلاتتمثل:صفوف•

صفوف

أعمدة

اسم 

المريض

رقم 

المريض

رقم 

الغرفة

تاريخ 

الميلاد
العنوان

الروضة3131001980محمد

الملز3453001987حنان

العليا9881001990خالد

الربوة4562002000منى



ةقالعلاان والكيرسم نموذج
(ER Diagram)الرابطة 

تحويل نموذج الكيان والعلاقة الرابطة إلى جداول

( Database Schema)

نظام إدارة في جداولتخزين ال
DBMSقواعد البيانات

بناء قواعد البيانات خطوات



:الرئيسيالمفتاح❑

يمكنلاوفريدةهقيمتبأنيتميزالكيانجدولفيمميزةصفةھو

.خاليةتكونأوتتكررأن

(الهاتف،الجامعيالرقم,الطالباسم):الطالب:مثال

:الأجنبيالمفتاح❑

.هواحدة من صفاتيمثلصفة موجود في جدول لكنه لا ھو

.آخر مفتاحاً رئيسياً في جدوليمثلهو يسمى مفتاح أجنبي لأن

.وظيفته الربط بين الجداول 

(رقم المقرر، الهاتف، الرقم الجامعي , اسم الطالب : )الطالب 





الجدولاسمويكون،جدولإلىيتحولERDنموذجفيكيانكل-1

.الكياناسمبنفس

خصائص الكيان تصبح هي حقول الجدول أي عناوين أعمدته ،-2

.ولا ننسى أن نضع خطاً تحت المفتاح الأساسي  

:نضع اسم الجدول ثم أسماء الحقول بين قوسين كالتالي 

(...،3صفة،رئيسيمفتاح2صفة,1صفة)الكياناسم



ى حولي نموذج الكيان والعلاقة الرابطة التالي إل: مثال 
:جداول

: أولا 

(الاسم, رقم المدير )المدير

(اسم القسم, رقم القسم )القسم 

القسميرأسالمدير

الاسمرقم المدير
اسم القسم

رقم القسم

1
1



: قات الربط بين هذه الجداول عن طريق المفاتيح ويكون ذلك حسب العلا

: احد الحالة الأولى عندما تكون العلاقة بين الكيانين هي واحد إلى و•

ولين لأحد الجدالمفتاح الأساسي فأننا عند تحويلها  إلى جداول فإن 

-يتحديد المفتاح اختيار–يظهر كحقل إضافي عند الجدول الآخر 

آخر لأنه مفتاح أساسي لجدول وظهر في جدولمفتاح أجنبي ، ويسمى 

.ونضع تحته خط متقطع 



ى حولي نموذج الكيان والعلاقة الرابطة التالي إل: مثال 
:جداول

: أولا 

(الاسم, رقم المدير )المدير

(اسم القسم, رقم القسم )القسم 

القسميرأسالمدير

الاسمرقم المدير
اسم القسم

رقم القسم

1
1



القسميرأسالمدير

الاسمرقم المدير
اسم القسم

رقم القسم

1
1

 وتمثل كما يلي , ثانيا اربط الجدولين بعلاقة واحد إلى واحد :

(رقم القسم, الاسم , رقم المدير) المدير

(       اسم القسم, رقم القسم)القسم

: أو العكس خياري 

(الاسم ,رقم المدير)المدير 

(رقم المدير, اسم القسم, رقم القسم)القسم  



  تعدد عندما تكون العلاقة بين الكيانين هي واحد إلى م:الحالة الثانية :

كون المفتاح الأساسي للكيان الذي تفإننا عند تحويلها إلى جداول نأخذ 

ي تكون ونضع نسخه منه كمفتاح أجنبي للكيان التالعلاقة من جهته واحد

.إجباريالعلاقة من جهته متعدد ويكون ذلك 



مقرريدرسالمدرب

الاسمرقم المدرب
اسم المقرر

رقم المقرر

1
M

:  نحول الكيانات إلى جداول : أولا 

(الاسم , رقم المدرب) المدرب 

(  اسم المقرر, رقم المقرر)المقرر 

:نربط بين الجدولين : ثانيا 

(الاسم , رقم المدرب) المدرب 

(  رقم المدرب,اسم المقرر , رقم المقرر)المقرر



:تعدد عندما تكون العلاقة بين الكيانين هي متعدد إلى م:الحالة الثالثة  ❖

يتكون و العلاقةبأسمتعريف جدول ثالث يسمى جدول الربط  يسمى لابد من 

دولين المفتاحين الأساسين للج) مفتاحه الأساسي من حقلين عبارة عن 

.وقد يحوي حقول أخرى ضرورية ( المرتبطين 



المقرريسجلالطالب

الاسمرقم الطالب
اسم المقرر

رقم المقرر

NM

:  نحول الكيانات إلى جداول : أولا 

(الاسم , رقم الطالب) الطالب 

(  اسم المقرر, رقم المقرر)المقرر 

:نربط بين الجدولين : ثانيا 

(الاسم , رقم الطالب) الطالب  

(اسم المقرر , رقم المقرر)المقرر

(الدرجة , المقرررقم،الطالبرقم )التسجيل

الدرجة



ل لهذه يكون بإنشاء جدول يحتوي على حقالصفة متعددة القيم تحويل 

.الصفة مع المفتاح الأساسي للكيان الذي تمثله تلك الصفة 

(  ، رقم الهاتف رقم المدرب ) الهاتف : مثال 

علامات تلغى من الجدول ويحصل عليها عن طريق الاستالصفة المشتقة 

.لاحقا 



تطبيق



الغرفة

N
ديرق

رقم الغرفة

عدد الأسرة

رقم التحويلة

M

1

رقم الهاتف

يعمل في

1

M

يكشف على

يأخذ

الدواء

رقم الدواء

اسم الدواء

المريض

رقم المريض

اسم المريض

الأول

الأب

العائلة

الطبيب

اسم الطبيبرقم الطبيب

التخصص

الأول الأب
العائلة

M

N

M

القسم

اسم  القسمرقم القسم

رقم المدير

اسم  المدير 

يرأسالمدير

11

الأول

الأب

العائلة

رقم الهاتف

ةالكمي

تاريخ الكشف

الملاحظات



(  الاسم الأول ،اسم الأب ، اسم العائلة, رقم المدير )المدير 1.

(رقم المدير, اسم القسم,رقم القسم )القسم 2.

(رقم القسم , رقم الهاتف, التخصص , الاسم الأول ، اسم الأب ، اسم العائلة , رقم الطبيب)الطبيب 3.

(رقم الغرفة , ،الاسم الأول ، اسم  الأب ،اسم العائلة قم المريض ر)المريض 4.

(التحويلة, عدد الأسرة , رقم الغرفة )الغرفة5.

(اسم الدواء,رقم الدواء ) الدواء6.

( الكمية, رقم الدواء , رقم المريض )الوصفة 7.

(  الملاحظات , تاريخ الكشف , رقم الطبيب ، رقم المريض ) المعالجة 8.

(، رقم الهاتف رقم الطبيب )الهاتف 9.



C H A P T E R 4

ن  ا رق م رة  و ن



الجبر العلائقي 





 INTERSECTIONالتقاطع 



UNIONالاتحاد 



SQLشرح اوامر 



SQLشرح اوامر 



AGGREGATE FUNCTIONS IN SQL
الوظيفة الكلية 

• .هي إيجاد قيمة العائد من مجموعة من قيم المدخلات مثل مجموعة، قائمة الوظيفة الكليةعلم الحاسوب،في

:الوظيفة الكلية الشائعة وتشمل

المتوسط الحسابي• AVG))

• ((COUNTعملية العد

• ((MAXالحد الأقص ى

• ((MINالحد الأدنى

• ((SUMالمجموع

مثل روبي لغات البرمجةالوظيفة الكلية شائعة في العديد من Ruby، ،spreadsheetsوجداول البيانات والجبر 

.relational algebraالعلائقي



NULL

• أو)غير معروف؛لا ش يء؛ قيمة خاليةأوالقيمة الفارغة NULL) لغة الاستعلام البنيويةوهي علامة خاصة تستخدم في( SQL)  للإشارة

إدجار كود،قدمها منش ئ نماذج قواعد البيانات العلائقية. إلى عدم وجود قيمة بيانات في قاعدة البيانات SQL Null  والتي تعمل على تلبية

)الحقيقيةأنظمة إدارة قواعد البيانات العلائقيةمتطلبات جميع RDBMS) المعلومات المفقودة والمعلومات غير القابلة »لتدعم تمثيل 

)الصغير اليونانيأوميغاأيضًا استخدام رمز. «للتطبيق ω)  لتمثيلNull في لغة . في نظرية قاعدة البيانات SQL  فإن

NULLقيمة ستخدم لتحديد هذه العلامةكلمة محجوزةهي
ُ
.ت


	الشريحة 1: مبادئ قواعد البيانات 
	الشريحة 2: تعريفات 
	الشريحة 3: ما هي قواعد البيانات database ؟
	الشريحة 4: مثال على قاعدة بيانات  قاعدة بيانات لجامعة : 
	الشريحة 5
	الشريحة 6: مميزات وخصائص قواعد البيانات 
	الشريحة 7: أنواع مستخدمين قواعد البيانات ( database users)
	الشريحة 8
	الشريحة 1: مبادئ قواعد البيانات العلائقية تصميم قاعدة البيانات  (رسم نموذج الكيان والعلاقة الرابطة ERD)
	الشريحة 6: خطوات بناء قواعد البيانات :
	الشريحة 7: خطوات بناء قواعد البيانات 
	الشريحة 8: المرحلة الأولى : ( رسم نموذج الكيان و العلاقة الرابطة ERD )
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24: الآن نحدد نوع العلاقة : نأخذ العلاقة بين المدربة والدورة :  و نسأل سؤالين 
	الشريحة 25
	الشريحة 26: نأخذ العلاقة بين المتدربة والدورة  : ونسأل سؤالين 
	الشريحة 27
	الشريحة 28:  المرحلة الأولى : مرحلة رسم نموذج الكيان والعلاقة الرابطة ERD 
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33
	الشريحة 34: انتهاء 
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3: خطوات بناء قواعد البيانات 
	الشريحة 4: أنواع المفاتيح في الجداول
	الشريحة 5
	الشريحة 6: الخطوة الأولى :
	الشريحة 7: مثال : حولي نموذج الكيان والعلاقة الرابطة التالي إلى جداول:
	الشريحة 8
	الشريحة 9: مثال : حولي نموذج الكيان والعلاقة الرابطة التالي إلى جداول:
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16: تطبيق
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 1: Chapter4 
	الشريحة 2: الجبر العلائقي 
	الشريحة 3
	الشريحة 4: التقاطع Intersection  
	الشريحة 5: الاتحاد Union 
	الشريحة 6: شرح اوامر sql 
	الشريحة 7: شرح اوامر sql 
	الشريحة 8:  aggregate functions in sql الوظيفة الكلية 
	الشريحة 9: Null

