
 

 

 

 بالمنظمه؟  الجديد الموظف تعريف هي -1
 المبدئيه  التهيئه ١

  التعيين ٢

  الاختيار ٣

 الاستقطاب  ٤

 

 العصوبه؟  ومستوى العمل طبيعه في المماثله الوظايف من مجموعه -2
  الخبره  ١

  الفئه ٢

  .الشخصيه  السمات ٣

  المستوى ٤

 

  التي الاسأله نفس المتقدمين كل ويسأل ونمطي منظم  بشكل بالمقابله اسأله تصميم يتم  التي المقابله هي -3

 ؟ ومتطلباتها الوظيفه  توصيف في علاقه ذات تكون ان  يجب
  .موجه الغير المقابله ١

  المجهده  المقابله ٢

  المقننه المقابله ٣

 الموقفيه المقابله ٤

 

 ؟ البشريه  الموارد  دراسه من الرئيسي الهدف -4

  .منتجه بشريه  قوه  بناء ١

  المصلحه اصحاب  اهداف تحديد  ٢

  حكوميه  اهداف  تحقق ٣

  الاقتصادي  البعد  على تركيز ٤

 

 ؟ خلال من يتم وجد اذا الانحراف وتصحيح المحققه النتائج تقييم  -5

  البشريه المواد   اداره   عناصر من  كعنصر التخطيط وظيفه ١

  البشريه الموارد عناصر من كعنصر تنظيم وظيفه ٢

 البشريه  الموارد عناصر من كعنصر القياده  وظيفه ٣

 البشريه  الموارد عناصر  من كعنصر الرقابه وظيفه ٤

 

 يشغلها؟ من ومؤهلات يتظمنها  التي المهام   عدد حيث من  الوظيفه مظمون تحديد هو -6

  الوظائف توصيف ١

 الوظائف  تصميم  ٢

 الوظائف  تصنيف ٣

 الوظائف  تقييم  ٤ 

 

  أو  الوظيفي الإثراء لأغراض التدريب أو السريع  التدريب بأسلوب  التدريب من النوع هذا يتم  ما غالبا -7

 الوظيفي؟  التدوير

 التدريب  إعادة  برنامج١

 المبدئي   التدريب ه 

 الانعاشي التدريب

 الفردي  التدريب

 نموذج الاختبار الشامل
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 ؟ والخدمات المنافع برنامج  تصميم   اهداف  من ليست التالي  من واحد -8
  والموظفين الاداره   بين لانسانيه العلاقات  تنميه في يساهم  ان ١

  المنظمة العملاء احتياجات  البرامج تلك تلبي ان ٢

  الحكوميه والأنظمة التشريعات مع متناسبه تكون ان ٣

 العمل سوق في المنافسة على المنظمه قدره  زياده ٤

 

 

 بالمملكة؟  العموميين الموظفين لشؤون  تطرقت التي التنظيمات اوئل من…….  منطقه كانت -9

 الشرقيه ١

  القصيم  ٢

  الحجاز ٣

 نجد  ٤

 

 المنظمه؟   بوظائف معرفه اكثر به والقائمين تكلفه اقل بأنه  يتميز -10

 المنظمه  خارج من عمل فريق ١

  مشترك عمل فريق ٢

  المنظمة  داخل من عمل فريق ٣

  استشاري مكتب ٤

 

 جديده؟ ومعرفه المهاره  اكتساب خلاله من الفرد يستطيع اللذي المنظم  الاجراء -11

 التديب  ١

 الاستقطاب  ٢

 التحليل  ٣

 التخطيط  ٤

 

 البيئه؟ على المحافظه في مهما دورا  تلعب -12

  الخضراء البشريه  الموارد  اداره  ١

  الاستراتيجي  التخطيط ٢

  البشريه الموارد   تنظيم  ٣

  التنفيذي  التخطيط ٤

 

 ؟ الحديثه المنظمات  صفات من صفه -13

 الاستبيان  ١

 التدريب  ٢

  تحليل ٣

 الاجور  ٤

 

 للمؤثرات؟ المعنيين  الاشخاص خضوع  بزياده   وترسيخا تعزيزا يزيد  الانساني  السلوك ان يعني -14

  التعزيز  مبدأ ١

  السلوك  تعديل  مبدأ ٢

 العداله   مبدأ ٣

  المؤثر  مبدأ ٤

 

 التصنيف؟ قواعد مع يتفق بحيث الحكوميه الجهات احدى في معينه وظيفه مستوى تصحيح -15

  الوظائف رفع ١

Mobile User



  الوظائف  تحرير ٢

  الوظائف الغاء ٣

  الوظائف نقل ٤

 

 ؟ عمل كل لتنفيذ المطلوبة  الساعات بعدد خاصه ارقام  الى الاهداف ترجمه -16

   العمل عبئ تحليل ١

 العمل  قوة  تحليل ٢

 ماركوف سلسله ٣ 

  الاتجاهات  تنبؤ ٤ 

 

 ؟  منه مصغر نموذج رؤيه او حقيقته على الشي رؤيه على تساعد-17

  تدريبيه  مساعده  ١

 التدريبه   الاحتياجات ٢

 المحاضره ٣

 الاجور  ٤

 

 الاجور؟  مستويات تحديد في المؤثره  العوامل من -18

 الاجتماعيه العوامل ١

  الجغرافيه العوامل ٢

  الصحيه العوامل ٣

  الطبيعية العوامل ٤

 

 ؟  خلال من موظفين اداء فعاليه قياس يمكن -19

  الاستثمار  على العاهد ١

  الإنتاج معدلات ٢

 السوق في المنظمه نصيب ٣

 المنتج   جوده  ٤

 

 ؟  الى يؤدي  البشريه الموارد واختيار اداره  سوء -20

  افضل  انتاج ١

 اقل  وتسويقيه تنافسيه  قدره  ٢

  الانتاج تكلفه انخفاض ٣

  التلف نسبه انخفاض ٤

 

 ؟ في والانكحه العقود موظف تصنيف  يتم  المدينه الخدمه  نظام   حسب -21

  التخصصيه للوظائف  العامه المجموعه ١

  التعلمية للوظائف  العامه المجموعه ٢

  الدبلوماسيه للوظا العامه المجموعه ٣

 الدينيه  للوظائف  العامه المجموعه ٤

 

 المنظمه؟ في بها المعمول والأنظمة للقوانين وفقا  التدريب  يتم  ان  يجب -22

 الشرعيه ١

 الهدف  ٢

  الاستمرارية ٣

 التعزيز  ٤
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 البشرية؟ الموارد  تطوير في تؤثر التي   الداخليه العوامل من -23

 الاجتماعيه العوامل ١

  الجغرافيه العوامل ٢

 الصحيه  العوامل ٣

 الاداريه  سياسات ٤

 

 ؟ الايجابيه الموظفين واجباات من -24

  الوظيفه  مهام  مباشره  ١

 الموظفه  نفوذ   استغلال ٢

  الوظيفه أسرار إفشاء ٣

 السلطه ٤

 

 الاجور؟  نظام  علّى لاتؤثر  المعيشيه  التكاليف -25

  صح

  خطأ

 

  جديده؟  فروع وفتح التوسع المنظمه في عجز وجود  عند المناسبه الحلول من -26

 صح 

 خطأ

 

 الاجور؟ على لاتؤثر  المعيشيه  التكاليف -27

 صح 

  خطأ

 

  ؟   والعجز الفائظ  تحليل البشريه الموارد احتياجات تخطيط ظمن من -28

  صح

 خطأ

 

 التسجيليه؟ ألأفلام  المبدئية  الهيئة طرق من -29

  صح

 خطأ

 

 مرفوظا؟  امرا  يعتبر المنظمه قبل من الشخصية  المقابلات  بعد للعمل المتقدمين قبول في التسويف -30

  صح

 خطا

 

 ؟ الخارجي والعالم  المنظمه اجزاء بين  التواصل  تحقق الفعال الاتصال  وقنوات المعلومات  نظم -31

 صح 

 خطأ
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